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Union Proteccion Civil S.L.
Compromiso con la igualdad

El Plan de Igualdad de UNION PROTECCION CIVIL, tiene como objetivo garantizar la
igualdad real y efectiva. Asi como, evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
por razon de sexo, e incorporar el enfoque de género en toda la organizacion.

UPC opta por el camino de la igualdad

PROMOVER UNA CULTURA

DE LA IGUALDAD

Crear una cultura integradora
en favor de la equidad y de la
igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

EMPLEAR UN LENGUAJE
INCLUSIVO Y NO SEXISTA

Cuidar la comunicacion en
todos sus canales, tanto
internos como externos,

utilizando un lenguaje
inclusivo y no sexista

< PREVENIR LOS RIESGOS
LABORALES CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Incorporar la perspectiva de
género en la prevencion de
riesgos laborales y conseguir
un entorno saludable y seguro
para mujeres'y hombres.

AVANZAR HACIA LA

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
PROFESIONALES

Garantizar la no discriminacion,
favoreciendo en la medida de lo
posible la conciliacion de la vida
personal, familiary laboral, y la
igualdad salarial.

SENSIBILIZARY
FORMAR EN IGUALDAD

Formary sensibilizar en los
valores de igualdad de trato a
la plantilla.

PREVENIRY AFRONTAREL
ACOSO SEXUAL O POR
RAZON DE SEXO

Informar sobre el protocolo de
acoso sexualy porrazon de sexo
en el trabajo y sobre el protocolo

de apoyo a las victimas de
violencia de género

La igualdad no es la meta, es el camino

canaldenuncias@unionproteccioncivil.es



